
 
 

ADUNAKO UDALERAKO GARBITZAILE BAT 

INTERINITATE IZAERAZ ETA LEHIAKETA 

SISTEMAREN BIDEZ IZENDATZEKO DEIALDIA 

ARAUTUKO DUTEN OINARRI ARAUTZAILEAK 

 

 

 

1 - DEIALDIAREN XEDEA 

Deialdi honen xedea da bitarteko langile bat 

kontratatzea Adunako Udaleko Garbitzaile  

lanpostua izaera interinoz betetzeko, dagokion plaza 

bete bitartean.  

 

Bitarteko langile hori kokatuta dago AP Sailkapen 

Taldean, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbitzu 

Berezien Azpieskalan. 

Lan-jardunaldia 50% izango da. 

Probaldia hiru hilabetekoa izango da. 

 

 

2 – LANPOSTUAREN FUNTZIOAK 

 

- Adunako Udalaren bulegoen garbiketa eta 

ohiko mantentze-lanak. 

- Udal lokal eta instalazioen garbiketa eta 

mantentze-lanak. 

- Bulegoak, bulegoak, aretoak, atondoak, 

korridoreak, eskailerak, komunak eta 

gainerako barne-espazioak garbitzea. 

- Zoruak eta zoladurak ekortzea, garbitzea, 

xurgatzea eta garbitzea. 

- Altzariak, ateak, leihoak, kristalak eta udal-

bulegoetako gainerako elementuak 

garbitzea. 

- Komunak eta erabilera komuneko eremuak 

garbitzea eta desinfektatzea. 

- Komuneko papera, xaboia, poltsak eta 

higiene- eta garbiketa-produktuak 

birjartzea. 

- Udal-bulegoetan sortutako hondakinak 

bildu eta erretiratzea. 

- Garbiketako produktuak, tresnak eta 

makinak behar bezala erabiltzea, 

BASES REGULADORAS DE 

LACONVOCATORIA PARA EL 

NOMBRAMIENTO INTERINO Y MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA 

LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE 

ADUNA 

 

1 - OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

El objeto de la presente convocatoria es contratar con 

carácter de interinidad un trabajador interino para 

cubrir temporalmente el puesto de Limpiador/a del 

Ayuntamiento de Aduna.  

 

Dicho trabajador interino se encuadra en el Grupo de 

clasificación AP, Escala de Administración Especial, 

Subescala Servicios Especiales. 

La jornada laboral será del 50%. 

El periodo de prueba será de tres meses. 

 

 

2 – FUNCIONES DEL PUESTO 

 

- Limpieza y mantenimiento ordinario de las 
dependencias del Ayuntamiento de Aduna. 

- Limpieza y mantenimiento de los locales e 
instalaciones municipales.  

- Limpieza de oficinas, despachos, salas, 
vestíbulos, pasillos, escaleras, aseos y 
demás espacios interiores.  

- Barrido, fregado, aspirado y limpieza de 
suelos y pavimentos.  

- Limpieza de mobiliario, puertas, ventanas, 
cristales y demás elementos de las 
dependencias municipales.  

- Limpieza y desinfección de aseos y zonas 
de uso común.  

- Reposición de papel higiénico, jabón, 
bolsas y demás productos de higiene y 
limpieza.  

- Recogida y retirada de residuos generados 
en las dependencias municipales.  

- Utilización adecuada de los productos, 
útiles y maquinaria de limpieza, conforme 
a las instrucciones de uso y prevención de 
riesgos laborales.  



 
erabilerako eta laneko arriskuen 

prebentzioko jarraibideen arabera. 

- Garbiketarako tresnen eta materialen 

oinarrizko mantentze-lanak eta ordena. 

- Lanak egin bitartean antzemandako 

gorabeherak, kalteak edo mantentze-

beharrak nagusiei jakinaraztea. 

- Aparteko garbiketak egitea udal-eraikin eta 

-lokaletako ekitaldi, jarduera, bilera, ekitaldi 

edo bestelako erabilera bereziengatik. 

- Udal-titulartasuneko edo -kudeaketako 

beste instalazio edo espazio batzuk 

garbitzea, zerbitzuaren beharrengatik hala 

behar denean. 

- Jarduerak edo ekitaldiak egiteko udal-

espazioak prestatzen eta egokitzen 

laguntzea. 

- Udal-instalazioen garbiketarekin eta 

mantentze-lan higienikoekin zerikusia duen 

eta lanbide-kategoriari dagokion beste 

edozein zeregin, nagusiek agintzen 

badiote. 

 

 

3 – EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA 

 

Epaimahai kalifikatzailea pertsona hauek osatuko 

dute: 

a) Lehendakaria: Adunako udaleko idazkaria. 

b) Idazkaria: Adunako udaleko administraria. 

c) Bokala: Adunako udaleko Alkatea. 

d) Bokala: Adunako udaleko zinegotzia. 

 

 

 

 

 

4 – BETEKIZUNAK 

a) 18 urte beteta izatea. 

b) Bigarren Hezkuntza titulua edo baliokidea. 

c) 1. hizkuntza eskakizuna. 

 

 

 

 

- Mantenimiento básico y orden de los útiles 
y materiales destinados a la limpieza.  

- Comunicación de incidencias, 
desperfectos o necesidades de 
mantenimiento detectadas durante la 
realización de sus tareas a sus superiores.  

- Realización de limpiezas extraordinarias 
con motivo de actos, actividades, 
reuniones, eventos u otros usos 
especiales de los edificios y locales 
municipales.  

- Limpieza de otras instalaciones o espacios 
de titularidad o gestión municipal cuando, 
por necesidades del servicio, así se 
requiera.  

- Colaboración en la preparación y 
acondicionamiento de espacios 
municipales para la celebración de 
actividades o actos.  

- Cualesquiera otras tareas propias de la 
categoría profesional y relacionadas con la 
limpieza y mantenimiento higiénico de las 
instalaciones municipales, que le sean 
encomendadas por sus superiores. 

 

 

 

3 – TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

El tribunal calificador estará compuesto por las 

siguientes personas: 

a) Presidente: Secretario del Ayuntamiento de 

Aduna. 

b) Secretario: Administrativa del ayuntamiento 

de Aduna. 

c) Vocal: Alcaldesa de Aduna. 

d) Vocal: Un concejal del Ayuntamiento de 

Aduna. 

 

 

4 – REQUISITOS 

a) Tener cumplidos los 18 años. 

b) Título de Educación Secundaria o 

equivalente.  

c) Perfil Lingüistico 1.  

 

 

 



 
5 – HAUTAKETA PROZESUA 

Hautaketa faseak bi zati izango ditu, lehiaketaldia eta 

elkarrizketa. 

Elkarrizketa fasea 1 HE dutenei egingo zaie bakarrik. 

Ez badago 1 HE aurkeztu duen hautagairik, 

lehiaketaldian lortu duten puntuazioaren 

hurrenkeran, lehenengo 6 pertsonei egingo zaie 

elkarrizketa. 

 

5.1 Lehiaketaldia (80 puntu) 

Baloratu beharreko merezimenduak esperientzia 

profesionalari loturikoak izango dira. 

 

1. Esperientzia profesionala (80 puntu) 

Lanpostuaren funtzioekin zuzenean zerikusia duten 

egindako eta ordaindutako lanak soilik baloratuko 

dira, bai izaera publikoa duten erakundetan bai 

izaera pribatua duten erakundetan, kontratupean 

edota autonomo bezala gauzatutakoak, beti ere, 

egiaztagiri bidez egiaztatuz gero eta azken 

hamabost urteetan. 

 

 

Zerbitzua denbora partzialean edo lan jardunaldi 

murriztuan eman den aldi guztiak lanaldi edo 

jardunaldi osotzat joko dira. 

 

Esperientzia profesionala ondorengo moduan 

baloratuko da: 

- Esperientzia sektore pribatuan zein 

administrazio publikoan: 80 puntu gehienez, 

lan egindako hilabete bakoitzeko 0,45 puntu. 

 

Esperientzia profesionalaren zenbaketa egiteko 

lanean emandako aldietako egunak batuko dira, eta 

behin batura egin ondoren, hilabetetik beherako 

frakzioak alde batera utziko dira. Horretarako, 30 

egun naturalen batura hartuko da hilabetetzat. 

 

 

Esperientzia,  ondoren adierazi bezala justifikatuko 

da: 

 

- Sektore publikoan egindakoa: jatorrizko 

ziurtagiria edo ziurtagiri konpultsatua, sektore 

5 – PROCESO DE SELECCIÓN 

El proceso de selección consistirá en dos partes, la 

fase de concurso y una entrevista. 

La fase de entrevista se realizará únicamente a 

personas con PL1. En el caso de que no haya 

candidatos con PL1, por orden de puntuación obtenida 

en la fase de concurso, se entrevistará a las 6 primeras 

personas. 

 
5.1 Concurso (80 puntos) 

Los méritos a valorar serán los relacionados con la 

experiencia profesional. 

 

1. Experiencia profesional (80 puntos) 

Únicamente se valorarán los trabajos realizados y 

remunerados directamente relacionados con las 

funciones del puesto, tanto en entidades de carácter 

público como en entidades de carácter privado, bajo 

contrato o autónomo, siempre que se acrediten 

mediante certificación y en los últimos quince años. 

 

 

Todos los periodos en los que el servicio se haya 

prestado a tiempo parcial o en jornada laboral reducida 

se considerarán como jornada completa. 

 

La experiencia profesional se valorará de la siguiente 

manera: 

- Experiencia tanto en el sector privado como en 

la administración pública: máximo 80 puntos, 

0,45 puntos por mes trabajado 

 

Se sumarán los días de los períodos trabajados para 

el cómputo de la experiencia profesional, 

excluyéndose, una vez realizada la suma, las 

fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se 

entenderá por mes la suma de 30 días naturales. 

 

 

La experiencia se justificará de la siguiente manera: 

 

- En el sector público: certificado original o 

compulsado, expedido por la entidad del sector 

público, en el que conste el puesto de trabajo 



 
publikoko erakundeak egina,  burututako 

lanpostua, haren egitekoak eta lan- edo 

funtzionario-harremanaren iraupena jasotzen 

dituena. 

 

- Enpresa pribatuan egindakoa, bi modu 

hauetakobaten bidez: 

a)  Enpresa pribatuaren jatorrizko ziurtagiria, 

zera adieraziz:  

- Lanpostu mota, zereginak edo 

egitekoak.  

- Lan-harremanaren iraupena.  

 

b) Lan bizitzaren txosten eguneratua Gizarte 

Segurantzako diruzaintza nagusiak emana eta 

lan kontratua, lanpostuaren izena zehaztuz 

 

 

 

5.2 Elkarrizketa (20 puntu) 

Bigarren proba elkarrizketa izango da, non, gehienez 

20 puntu lortu ahal izango diren. 

 

Bigarren eta azken fase honetara, gehienez, 

puntuazio handiena duten 6 hautagai soilik pasako 

dira, non euskarako 1 HE duten hautagaiak 

lehenetsiko diren. 

Ez badago 1 HE aurkeztu duen hautagairik, 

lehiaketaldian lortu duten puntuazioaren 

hurrenkeran, lehenengo 6 pertsonei egingo zaie 

elkarrizketa. 

 

Elkarrizketa nahitaezkoa izango da aipatzen diren 

hautagaientzat eta ez baztertzailea. Hau da, 

nahitaezkoa izango da elkarrizketa aurrez aurre 

egitea, baina frogaren emaitza ez da baztertzailea 

izango. 

 

Elkarrizketak 10 minutu inguru iraungo du.Izangaien 

komunikaziorako gaitasuna, lan-taldean egiteko 

gaitasuna, lanerako motibazio eta prestutasuna eta 

zein lan esperientzia baloratuko dira. 

 

 

desempeñado, sus funciones y la duración de la 

relación laboral o funcionarial. 

 

- La experiencia en la empresa privada, de las 

siguientes maneras: 

a) Certificado original de empresa privada 

indicando: 

- Tipo de puesto, tareas o qué haceres 

desempeñados. 

-    Duración de la relación laboral. 

 

b) Informe de vida laboral actualizado emitido 

por la Tesorería General de la Seguridad Social y 

contrato de trabajo con indicación del puesto de 

trabajo. 

 

 

 

5.2 Entrevista (20 puntos) 

La segunda prueba será la entrevista, donde la 

puntuación máxima será de 20 puntos. 

 

Pasarán a esta segunda y última fase, como 

máximo, los seis aspirantes con mayor puntuación, 

donde prevalecerán los candidatos de PL 1 de 

euskera. 

En el caso de que no haya candidatos con PL1, por 

orden de puntuación obtenida en la fase de concurso, 

se entrevistará a las 6 primeras personas. 

  

La entrevista será obligatoria para los candidatos que 

se citan y no excluyente. Es decir, será obligatorio 

realizar la entrevista de forma presencial, pero el 

resultado de la prueba no será excluyente. 

 

La entrevista durará unos 10 minutos. Se valorará la 

capacidad de comunicación de los candidatos, la 

capacidad de trabajo en equipo, la motivación y 

disponibilidad para el trabajo y la experiencia laboral. 

 

 

 

 

 



 
Elkarrizketaren eta proba praktikoaren lekua eta data 

Adunako Udaleko web orrian argitaratuko dira izangai 

bakoitzari dagokion ordua zehaztuz.  

 

 

 

6 – PROZESUAN IZENA EMATEA ETA BALORATU 

BEHARREKO DOKUMENTAZIOA AURKEZTEA 

Izen ematea, nolanahi ere, LANBIDEren bidez egin 

beharko da, urte honetako irailaren 20a baino lehen. 

 

 

Alegatutako alderdiak egiaztatzeko agiriak LANBIDEn 

bertan edo Adunako Udaleko Erregistro Orokorrean 

entregatu ahal izango dira, izena emateko ezarritako 

data berberetan. 

 

El lugar y la fecha de la entrevista y la prueba práctica 

se publicarán en la página web del Ayuntamiento de 

Aduna especificando la hora correspondiente a cada 

aspirante. 

 

 

6 – INSCRIBIRSE EN EL PROCESO Y APORTAR LA 

DOCUMENTACIÓN A VALORAR 

La inscripción deberá efectuarse, en todo caso, 

mediante LANBIDE y antes del 20 de septiembre del 

año en curso. 

 

La presentación de la documentación acreditativa de 

los extremos alegados, se podrá efectuar tanto 

mediante la inscripción de la solicitud en LANBIDE, 

como en el Registro General del Ayuntamiento de 

Aduna, en las mismas fechas establecidas para la 

inscripción. 

 

 

Adunan, 2026ko abuztuaren 31n, 

 

ALKATEA 

Cristina Rodriguez Mendicute 
 


